Hola
Emprendedores!

@marcelovazari facebook.com/marcelovazari



http://facebook.com/marcelovazari

Qué entendeéis por
Emprender

@marcelovazari facebook.com/marcelovazari



http://facebook.com/marcelovazari



mailto:marcelo@tmsystem.es

Formacion

- Virgen de Gracia (Granada)
- Colegio San Isidoro

- Escuela Internacional de Gerencia



Conclusiones

.- Base
.- Valores
- Amistades
- Suenos
.- Disfrutar



Primeras Experiencias

- Organizacion Club de Alumnos
- Practicas

- VINo



A M Conclusiones

.- Conocer Empresas

- Debi buscar mi camino



Comienza el Juego

I b g Flexible packaging

.- Crisis interna, Dpto. comercial

- Master de la “calle”

Para mi fue el mas importante



#MeCase
#Quelisto



Formacion

- PSDV ESIC

Habilidades Direccion

Comercial
Objetivos Personas



A M Conclusiones

- Nunca lo sabemos todo

.- Para emprender un nuevo camino
hay que prepararse



Ascenso

- Direccion Comercial

12 Personas + de 10 Paises

Ahogamiento
Viajes No vida



2006 -
Desilusion

Problemas
Discusiones

Luchas de poder



A M Conclusiones

- Los deberes estaban mal hechos

Protocolo Familiar Sucesion

Cargos Incorporaciones



Ahora toca emprender

- EXperiencia
.- Conocimiento
- llusion
- Empuje
- Riesgo
-Contactos



VYPMAR
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.- Facturacion: + de 900.000€
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A M Conclusiones

.- Sigo con la familia

- Todo en la misma cesta



Formacion

- EMBA ESIC
Direccion General Finanzas
. RRHH
Relaciones

Y del proyecto final.......



#PrimeraHija



INfOaULtONOMOS

2009

Vision general

Sesiones v |frentea Seleccione una métrica Cadahora Dia Semana Mes
® Sesiones

1.000-OOO/M

500.000 1 mar. 2016 - 31 mar. 2016

= Sesiones: 692.150
enero de 2016 abril de 2016 julio de 2016 octubre de 2016
w
B New Visitor M Returning Visitor

Sesiones Usuarios Numero de visitas a paginas Paginas/sesion

=]

9.054.267 5.992.131 15.856.224 1,75 Retuming Visior

- 3.127.105 Sesiones (34,5%)

Duracion media de la sesion Porcentaje de rebote % de nuevas sesiones

00:07:56 72,63 % 65,39 %

.- +40.000 visitas diarias .- Alexa Mundial 2.804 - 319.000€ Capital
11/2016 .- 273.743 usuarios registrados - Alexa Espafia 88 .- TW: 50.000 y FB: 65.503

.- Page Rank 5 .- 350.000 € de Facturacion



2009

autonomos

e

® Sesiones

400.000
€200:000

julio de 2016 octubre de 2016 enero de 2017 abril de 2017
B New Visitor M Returning Visitor
Sesiones Usuarios Numero de visitas a paginas
10.233.135 6.611.856 17.853.800
Paginas/sesion Duracion media de la sesion Porcentaje de rebote
1,74 00:07:55 72,07 %
N — - o V

% de nuevas sesiones

62,71 %

- +40.000 visitas diarias

HOY .- +285.000 usuarios registrados

.- Page Rank 5

- 319.000€ Capital
- TW:50.900y FB: 68.117
- 500.000 € de Facturacidon



2010

- Nueva sucesion

MAL PREPARADA

TROPEZON




A M Conclusiones

.- Mala Planificacion
- Falta de des-vinculacion

- Falta de apoyo al cambio



2011
Asentamiento

WORLD

& VYPMAR

INfOaUtoONOMOS



#SegundoHijo



mi nombre es

COCOROCO



COCOROCO

SOy un coworking












PERO NO TODO PODIA SER TAN BONITO

SATURACION




A M Conclusiones

.- Quien mucho abarca ......
- Descontrol
- Enfados, Estres

- No llegas a todo



2012/2013 Re-estructuracion

- OUT Infoautonomos
- OUT World Vypmar

- Cocoroco solo los Lunes

- Le toca a Tm System



A M Conclusiones

.- Autocritica
~-Soluciones y decisiones

- Sltuacion personal Positiva
- Runner



2014

Cenirarse

[Mmsystem

contact center

.- toca luchar por lo mio y sacarlo
adelante, fuerzo el relevo.

Cocoroco

- entra en fase critica




iPero como te ibas
a quedar tranquilo!

Vicepresidente Aje Granada y
miembro de Junta Directiva Aje Andalucia



A M Conclusiones

- Planifica y marcate objetivos

- Desenamorate de tus proyectos

.- Despierta tu parte mas social






mi nombre siempre sera

COCOROCO



Formacion

- PSDM ESIC

Habilidades Marketing
Estrategia On Line
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WORrRLD

& VYPMAR




InNfoautoNnoMos
elEconomista.es




El primer
que te hace




O A

Conclusion

- ESTO NO HA HECHO MAS
QUE EMPEZAR



2016
Vuelven los retos!

Protocolo Familiar Nueva ubicacion
(Generar 30 ideas en este ano

Retomar Infoautonomos



Alianza entre ‘elEconomista’ y Vocento

vocento
el Economista

Tasa de penetracién en la poblacién en 2015 (porcentaje)
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Entorno cambiante
adaptacion constante




2010 infoautdnomos

.- Consejero activo

.- Plan estrategico 2017 - 2021
- Un nuevo Infoautonomos llega

‘OJO AL 1 DE ENERO”
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2016

Granada

Jovenes Empresarios

P &

Confederaciéon Espanola

Andalucia
Jovenes Empresarios

Jovenes Empresarios

22 DE JUNIO
2017
PREMIO
NACIONAL
JOVENES
EMPRESARIOS”




Las ideas estan generandose
CONSTANTEMENTE

"‘CLUB DE LAS IDEAS”



@ £ Conclusion

- LOS OBJETIVOS SE CUMPLEN
- LA COSNTANCIA DA SUS FRUTOS
- NO TE RINDAS NUNCA




2016

Lo mas importante sigue
sin afrontarse

Protocolo Familiar  Nueya-ubica
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2016

‘LA PACIENCIA TIENE UN
LIMITE”

1 DE ENERO "OUT”



2017

iMEJOR OS LO CUENTO EN
PERSONA!



emprender es hacer lo que me apasiona

FELICIDAD

Salgo de la crisis reforzado



Recompensas de
emprender



Co-laborando

JESUS LENS

aborar, segun la RAE, es esforzar-
se, emplearse en algo. Por su pat-
te, colaborar es trabajar con otrau
otras personas para lograr algun
fin y, también, trabajar en una empresa sin
pertenecer a su plantilla.

Me gustan las palabras que comienzan
por co, mas alla de las dos que el lector, a
buen seguro, tiene ahora mismo en men-
te. Coordinaciéon, compromiso, coopera-
cion, conocimiento, compartimiento. Y co-
laboracion, por supuesto.

Hace unos dias, Colin Bertholet me cit6
para ver como habla quedado la especta-
cular exposicion de sus Garabatos Digita-
les en un lugar del que solo sabia a través
del Facebook: Cocoroco. {Vaya nombre!
Eso es lo primero que piensa quien lo es-
cucha. Pero, de inmediato, surge la pre-
gunta. ;Qué es Cocoroco? Rafa y Marcelo,
cuando hacen la presentacion de su idea,

comienzan con un video repleto de humor
en que varias personas tratan de explicar
a la camara el concepto, pero son interrum-
pidas con las excusas mas peregrinas y ter-
minan... muertas de risa.

Después si. Despueés lo explican. Cocoro-

cO es un centro de trabajo compartido, en el

corazon de Granada. Coworking, se llamael

concepto. En original y en inglés. Ylaideaes
tan sencilla como revolucionaria. ;Para qué
pagar lo mucho que cuesta una oficina, un
bajo comercial, una linea ADSL, el mobilia-
rio, la luz, el agua, los servicios y todo 1o que
conlleva poner en marcha un negocio?

En realidad, a nada que lo pensemos, en
nuestro trabajo nos basta y nos sobra con
una mesa, una silla, un ordenador, un mo-
vil y una conexion a Internet. Y punto. La
época de las puertas cerradas, los despachos
blindados o los paneles separadores esta mas
acabada que la capacidad de decision del go-

bierno espaiol: ya hace tiempo que las em-
presas modernas presumen de espacios
ablertos, precisamente, para favorecer en-
tornos colaborativos.

Y eso esjusto lo que propone el Coworking,
un concepto que va mas alla de los centros de
negoclo al uso ya que, ademas de compartir
gastos y abaratar costes, se favorece la inte-
raccion entre los ‘coworkers’. A través de la
cercania y mediante la organizacion de even-
tos, la dinamizacion de gruposy, en general,
cuidando y mimando la gestion de un buen
ambiente de trabajo que favorezcala creati-
vidad. Y el ‘networking’. Los contactos, 0 sea.

En Cocorocd encontramos techos altisi-
mos y una decoracion muy al estilo neo-
yorkino, como los grandes ‘lofts’ del miti-
co Soho. Y, ademas del enorme, luminoso
y comodo espacio de trabajo, el local tiene

1 un altillo que, a modo de ‘office’, sirve para
® relajarse y tomar un respiro (y un café) an-

tes de seguir currando. Y una sala mas tran-
quila para cuando se necesita intimidad y
recogimiento. Y, y, y... porque la clave de
este nuevo sistema de trabajo, llamado a
imponerse en todo el mundo, es sumar para
crecer; colaborar para evolucionar. Pero va-
yan. Vayan a verlo y a curiosear. Porque hay
veces en que el futuro llega a Granada. |Y

antes que a otros sitios!
http://www.granadablogs.com/pateandoelmundo
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cAMPAMENTOS DE VERANO PARAEL DESARROLLO
E LA ACTITUD EMPRE! DEDORRA

(2
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¢, Quieres ser Feliz?

Atrévete

@marcelovazari facebook.com/marcelovazari



http://facebook.com/marcelovazari

A Car




GRACIAS

@marcelovazari facebook.com/marcelovazari



http://facebook.com/marcelovazari

